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І. Анализ на дейността на училището 
 

 
Утвърденият щатен състав на гимназията е 57, от които педагогически специалисти – 43 и непедагогически персонал – 14, разпределени, 
както следва: 
Педагогически специалисти: с функции по управление на институцията                                                                                         3 

Педагогически специалисти: други                                                                     2 

Педагогически специалисти: гимназиален етап                                         38 

Непедагогически специалисти: с функции по управление на институцията                                                                                      1 

Административен персонал                                                                   2 

Обслужващ и помощен персонал                                                           11 

38 педагогически специалисти притежават ОКС „Магистър“ и 5 – ОКС „Бакалавър“. 

Привлечени на работа са млади специалисти, които навлизат в работата с опитни учители – наставници, извършено е оптимално кадрово 
осигуряване и подбор на преподаватели. Над 70% от преподавателският състав е с ПКС. Капацитетът на учителите се развива чрез 
повишаване на квалификацията и компетентностите по СТЕМ предмети в различни области (платформата Craft за 3D моделиране и 
прототипиране, изкуствен интелект, зелени енергии, професии на бъдещето и др.). 
Всички въпроси, отнасящи се до трудови и социални отношения в колектива, се решават в сътрудничество с училищните секции на 
синдикалните организации КТ “Подкрепа“ и СБУ към КНСБ, при спазване на добрия тон и сътрудничество.  
Взаимодействието между гимназията и фирми от технологичните индустрии в IT сферата е от особена важност за училището и за 
изграждане на специалисти, необходими за тази индустрия.  Институцията е Регионален обучителен център по НП „Обучение за ИТ 
умения и кариера“, Модул 1 „Обучение за ИТ кариера“, в който компютърни инженери от гимназията обучават ученици от Велико 
Търново, Габрово, Добрич, Разград, Силистра, Търговище, Шумен и Русе. 
Гимназията има изградено сътрудничество в IT сектора с Русенски университет, бизнеса и неправителствения сектор за обмяна на опит. 
Училището има подписан Меморандум за сътрудничество с Русенската търговско-индустриална камара (РТИК) в иновативната 
международна инициатива „Интегрирана програма за обучение на техници от ЕС за внедряване и управление на дигитални инструменти 
в интелигентното производство” (DTAM Online Training Platform). 
Поддържат се традиционни връзки и договорни отношения с над 70 фирми, в които ученици от гимназията провеждат учебни и 
производствени практики.  
Не на последно място, ръководството и колективът поддържат добри взаимоотношения с Регионално управление на образованието, 
Община Русе, Областна администрация, учебни заведения, медии, РЗИ, ППО, Областна дирекция Полиция, социални служби и 
неправителствени организации. 



Стр. (3) 
 

Налице е ефективна координация, комуникация и сътрудничество между училищното ръководство и създадените в подкрепа на 
институцията структури: Училищен ученически съвет, Педагогически екипи за развитие на ключови компетентности, Екипи за подкрепа 
на личностното развитие, Педагогически съвет, Общо събрание, Обществен съвет и Училищно настоятелство. Прилагат се успешни 
методи за взаимодействие с родителите, насочени към превръщането им в активни партньори в образователния процес. В изпълнение 
на Стратегията и Концепцията за развитие на гимназията, педагогическият колектив, с професионалната подкрепа на училищното 
ръководство, работи превантивно с всички ученици. Усилията са насочени към създаване на позитивна и подкрепяща учебна среда, 
както и към оказване на навременна и адекватна помощ при разрешаване на възникнали казуси, проблеми и въпроси. 
 
 През изтеклата 2025/2026г. в ПГЕЕ „Ап. Арнаудов“ – Русе се обучаваха 508 ученици в дневна, индивидуална, самостоятелна 
форма и дуална система на обучение, в специалности от професионалните направления „Електротехника и енергетика”, „Компютърни 
науки“ и „Електроника, автоматика, комуникационна и компютърна техника”. Обучението на учениците се осъществяваше в 20 
паралелки. Средният успех на училището е  Много добър (4,84). 

Утвърденият от началника на РУО-Русе държавен план-прием е реализиран на 100%. В реализирания план-прием за трети път 
ще се провежда обучение в дуална система на обучение в специалност „Компютърни мрежи“, за втори път в специалност 
“Електрообзавеждане на подемна и асансьорна техника” и за първи път в специалност “Медицинска техника”. По този начин близо 50% 
от новопостъпилите ученици се обучават в дуална система на обучение. 

Учениците от Х клас положиха изпити от Националното външно оценяване, в което се постигна 100% участие по български език 
и литература и математика. Резултатите по БЕЛ отново бележат спад, макар и незначителен от предходната година и са по-ниски от 
средните за страната /45,49/.  Резултатите на учениците на НВО спрямо предходната учебна година по математика са значително по 
ниски от предходната година  и от следните за страната – 30,34. Резултатите на НВО в сравнение със средния успех по БЕЛ и математика 
в края на учебната година също е значително по-нисък. 

През учебната 2025/2026 година завършващите ХІІ-ти клас са 91 зрелостници в дневна форма на обучение и 3 в самостоятелна. 
Подадени са заявления от 8 ученици, завършили минали години. С решение на Педагогическия съвет бяха допуснати 96 ученици до 
ДЗИ, 6 ученици са с поправителни изпити. На ДЗИ сесия май-юни се явиха 94 ученици по БЕЛ и 93 ученици на ЗДИППК. Средният 
брой точки на ДЗИ по БЕЛ е 51.07 /47,24/. Средният успех на гимназията е Добър 3.97, а за страната е 4,37. 
Съпоставката между резултатите от тази година и предходната 2024/2025 показва повишаване на успеха, което в национален мащаб е 
един от най-добрите резултати през годините. През тази година има 5 зрелостници, получили оценка Слаб /2,00/, 3 в дневна форма и 2 
от минали години. 
В момента се изисква от зрелостниците повече умения за осмисляне на познати и непознати текстове, отколкото механично запаметяване 
на анализационни модели. Липсата на т. нар. функционална грамотност е проблем на цялото поколение. Дължи се на ниска четивна 
култура, слаба заинтересованост по време на учебния процес. Възможни са и други субективни причини като редовни отсъствия от 
часовете, което води до системни пропуски. Факт е, че има положителна тенденция и отново имаме по-високи резултати. Наблюдава се 
и несъществена разлика между средния успех от ДЗИ по БЕЛ и резултата в края на учебната година 3,97/ 3,70. 
През тази учебна година един ученик е положил ДЗИ по желание – Английски език , Ниво В1.1 с оценка отличен 5,86. 
Училището е одобрено и реализира дейности и значителни финансови средства в  националните програми и проекти: 
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- НП „Обучение за ИТ умения и кариера“, като общо 24 зрелостници валидираха знания и умения за трета степен на 
професионална квалификация. 
- НП "Без свободен час"; 
- НП „Оптимизация на училищната мрежа“, модул "Оптимизиране на вътрешната структура на училища и самостоятелни 
общежития"; 
- НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“: 

● средства за интернет – 450 лв.; 
- НП “Квалификация на педагогическите специалисти”: 

● модул Обучение на педагогически специалисти за самооценка и управление на качеството;  
● модул Участие на учител от гимназията в ЦЕРН;  

-  НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“ – отпуснати средства в размер на 18221 лв. за 
модернизиране на кабинет по География и икономика.  
- Проект „Модернизиране на професионалното образование и обучение“, Дейност 6 и Дейност 9; 

Дейност 5.2 „Обучение на наставници“ - Организирано и проведено обучение за наставници на 5 длъжностни лица от 
производствени предприятия с цел да подпомогне наставниците при изпълнението на техните задължения, свързани с провеждането на 
практическо обучение на учениците в реална работна среда. Изразходвани средства - 155,00 евро. 

Дейност 9.1 „Информационни дейности и кампании за повишаване привлекателността на професионалното образование и 
обучение (ПОО) и засилване на връзката между ученици и родители“ бяха изработени рекламни и информационни материали на обща 
стойност 1153,32 евро. 
- Еразъм+ - Одобрено проектно предложение на тема “Европейска мисия - надграждане на уменията чрез работни практики в 
професията” с финансиране на стойност 78 109 евро. Мобилността цели развиването на професионални умения, свързани с прилагането 
на изкуствен интелект и иновативни технологии в двете професионални направления. Първоначално сключеният договор за мобилност 
от 28.06.2026 до 20.07.2026 год. в град Реджо Емилия, Италия  беше променен за мобилност в гр. Болоня, Италия от 30.06.2026 до 
22.07.2026 г. Извършен бе подбор на 20 участници, обучавани по специалностите “Електрически инсталации” и “Компютърна техника 
и технологии от Х и ХІ клас и ръководителите: инж. Георги Ив. Георгиев и Лилия Дончева. Сключени бяха споразумения за безвъзмездно 
финансиране на участниците. Проведоха се две организационни родителски срещи за дейностите преди отпътуването. Участниците 
предварително бяха запознати с условията за пътуването със самолет и местния градски транспорт, настаняването и възможностите за 
хранене под логистиката на IFOM Болоня (istituto per la Formazione, l'Occupazione e la Mobilità). На учениците бяха осигурени работни 
места във фирмите:  Soluzione d'Interni S.r.l.s. – 6-ма ученици; Mazzanti Franco SNC – 1 ученик; Gi.Tronic – 2-ма ученици; Elettro LG Srls 
– 1 ученик за специалност “Електрически инталации” и BeLabs srl - 2 ученици; Mips Srl - 2 ученици; Teatro srl - 6 ученици от специалност 
“Компютърна техника и технологии”. Производствената практика протече съгласно утвърдените програми за специалностите. В 
допълнение учениците успяха да се запознаят с културните и архитектурни забележителности в градовете Болоня и Венеция. 
- Програма Образование 2021 -2027 - “Образователни маршрути България” 
Организирана и проведена екскурзия на стойност 4 840 евро с 44 участници по маршрута: Велико Търново - Ксилифор - Хотница – 
Павликени. 
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- По Националния план за възстановяване и устойчивост: 
1. Сключен договор за обзавеждане на СТЕМ-център на стойност 34.132,27 с включен ДДС. 
2. Проведени демонстрационни уроци от инж. Борислава Чакърова по биология и ЗО, Теодора Георгиева - по математика и Татяна 

Димитрова - по информационни технологии; 
3. Официално откриване на СТЕМ-центъра на 29.05.2026 г. 

Национален конкурс “За чиста околна среда” 
Изградена беше  иновативна мини оранжерия, която вече функционира като модерно експериментално поле за обучение и изследвания.. 
Сумата за реализиране на проекта е 7488,20 лева с ДДС. 

- ПМС № 46 за предоставяне на средства за физическа активност, физическо възпитание, спорт и спортно-туристическа дейност 
за 2025 година – 4990 лв. 
 
Учителите създават оптимални условия за стимулиране на изявите на учениците. Работят усърдно, неуморно и в екип, прилагайки 
иновации в образователния процес. Учениците доказаха, че са съзнателни и отговорни към образованието си, към авторитета на 
гимназията, както и към стремежите си да се обучават в най-добрите висши училища в страната и в чужбина.  
България научи за ПГЕЕ „Ап. Арнаудов“ – Русе благодарение на участието на ученици в национални състезания както по специалности, 
така и в по широк спектър на познанието и технологиите. 
Застъпените в Годишния план и в плановете на педагогическите екипи за ключови компетентности (ПЕКК) дейности правеха училището 
жив организъм, в който резултатите на възпитаниците на ПГЕЕ  „Апостол Арнаудов” оставиха след себе си светла диря, която дълго ще 
се помни и ще служи за пример на останалите ученици: 

 „Европейска седмица на мобилността; 
 Седмица на програмирането в ПГЕЕ „Апостол Арнаудов“ – Русе; 
 „Европейска седмица на програмирането 2025“; 
 „Младежко Техническо Творчество“ в гр. Горна Оряховица – IІ-во място; 
 „Хакатон 2025“ – София, VІІ място; 
 „Посланици на здравето“ - специална награда от Министерството на младежта и спорта; 
 Платформата БУКИ - през учебната 2025/2026 година ПГЕЕ „Ап. Арнаудов“ – „Уеб дизайн с HTML&CSS“, „Ускорено учене“, 

„Мобилни приложения с АPP Invertor“, „Финансова грамотност“ и „Въведение в изкуствения интелект“; 
 Националния есенен турнир по информационни технологии „Джон Атанасов“ – София; 
 „Коледна картичка“ в 9 „Д“ клас -  I място, II място, III място; 
 Национален конкурс „Волтове и ампери“; 
 Училищен кръг на Националното състезание „Мога и зная как“; 
 „Ампер-мастъри“ участваха в състезанието по безопасност на движението в ПГЕЕ „Апостол Арнаудов“; 
 Олимпиади по английски език „Кингс“ - първо отборно място Училищни таланти на олимпиадата по информационни технологии; 
 Националният конкурс за плакат с автентична регионална рецепта “Рецептите на баба“ – ІІІ място; 
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 „ТВОЯТА ИДЕЯ – НАША МИСИЯ!“, организиран от Международен младежки център – Русе и Превантивно-информационен 
център; 

 Националното състезание по приложна електроника „Мога и зная как“; 
 Златен медал и грамота от Кралска лига отличи ученик от 8 “Д“клас Христо Пенчев;  
 XVI Националното състезание по информатика, информационни технологии и визуални изкуства „Аз мога – тук и сега“ в гр. 

Девин:  
 Ден на отворените врати. Ден на професиите; 
 Националния кръг на Националната олимпиада по информационни технологии - град Ловеч -„Електромайстор“; 
 Националното състезание по безопасно движение по пътищата „Да запазим децата на пътя“ - гр. Ботевград ; 
 Състезание в град Бургас- „Буки фест: Как светят идеите“; 
 Национално Математическо състезание „Европейско Кенгуру“; 
 XXXV издание на Международния екологичен форум „Сребърна“ - първото място; 
 Първи национален училищен конкурс „Образите на Родината и родния край“, гр. Севлиево;  
 150 години от Априлското въстание – викторина; 
 Викторина „140 годишнината от Сръбско-българската война“; 

 
Ефективно се използваха възможностите на електронния дневник за отразяване на резултатите от обучението на учениците, 

вписване дейностите за подкрепа и за осъществяване на връзка с родителите. 
И през тази учебна година училищното ръководство предприе редица дейности по поддръжка, ремонт и обновяване на 

материално-техническата база. Реализацията на тези дейности бе финансирана със средства от училищния бюджет, като целта беше да 
се осигури по-добра учебна и работна среда за ученици, педагогически и непедагогически персонал.  

Училищният STEM „Център по природни науки, изследвания и иновации“ по Националния план за възстановяване и устойчивост 
беше тържествено открит на 29.05.2026 г. с демонстративни уроци по биология и здравно образование, математика и информационни 
технологии. 

 
Наред с успехите изпъкват и някои слабости: 

● Продължава да бъде недостатъчно участието на учениците в олимпиадите, както и липса на интерес към олимпиадите по учебните 
предмети: География и икономика, Химия и опазване на околната среда, Физика и астрономия, Биология и здравно образование. 

● Засилващата се зависимост на учениците към мобилните им телефони и смартфони, което им пречи да се концентрират и да задържат 
вниманието си в рамките на учебния час, както да търсят и намират полезни за учебната им работа информация и електронни ресурси 
от интернет. 

● Зачестяват случаи на използване на вейпове и употреба на енергийни напитки. 
● Недостатъчна е превантивната работа за недопускане на отсъствия от учениците по неуважителни причини, наложени са санкции 

“Предупреждение за преместване в друго училище”, а на един ученик е наложена санкция “Преместване в друго училище”. 
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Необходимо е: 

❖ Да продължи използването на предоставените възможности чрез Националния план в изпълнение стратегията за повишаване 
четивната грамотност в часовете по Български език и литература и часовете на класа с провеждането на мероприятия и 
инициативи, свързани със затвърждаване на навиците за четене на художествена и научна-популярна литература и подобряване 
на психичната концентрация. 

❖ Работата по гражданското образование на учениците чрез учебните часове по български език и литература, биология и здравно 
образование, химия и опазване на околната среда, история и цивилизация; философия, както и в часа на класа да се развие в 
съответствие с новите моменти в ДОС за гражданското образование (Наредба № 13/2016). 

❖ чрез учебния час учениците да се приучават да изпълняват учебни задачи с целенасочено ползване на смартфон, таблет или лаптоп, 
да придобият навици кога и как да ползват мобилни устройства. 

❖ Преподаването на учебните единици да се усъвършенства в използването на интерактивни методи, свързани с използването на 
мултимедия и STEAM технологии. 

❖ Създаване на дейности и мероприятия, свързани с подобряване на физическата активност на учениците не само чрез часовете по 
физическо възпитание и спорт, но и при провеждането на училищните спортни празници. 

❖ Организиране на целенасочена подготовка за полагане на изпитите за НВО по български език и литература, математика, 
информационни технологии за измерване на дигитални компетенции и по чужди езици. 

❖ Използване на различни възможности за организиране на подготовката на учениците от ХІІ клас за успешно полагане на държавния 
зрелостен изпит по български език и литература – консултации и пробни матури; 

❖ Създаване на условия за подготовката на учениците за провеждане на ЗДИППК чрез разработване на дипломни проекти само за 
ученици, които през годинат ас апоказали нужните качества за това. 

❖ Насърчаване на учениците за много по-голям дял на участия, както в клубовете, така и в другите извънкласни и и извънучилищни 
дейности. 

❖ Мотивиране на учениците с цел намаляване на отсъствията от училище. 
❖ Квалификационната дейност на педагогическите специалисти през учебната 2026/2027 година да се ориентира към 

усъвършенстване на уменията и компетенциите за нови методи на преподаване, ползването на STEM технологии и изкуствен 
интелект, създаване и разпространение сред учениците на електронно учебно съдържание и проектно базирано обучение. Обмяна 
на добри практики и опит в ПЕКК. 

 
 

ІІ. ЦЕЛИ, СТРАТЕГИИ И ПРИОРИТЕТИ НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025 / 2026 ГОДИНА 
 

Мисия на училището 
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Мисията на ПГЕЕ „Ап. Арнаудов“ – Русе е да бъде модерно и конкурентноспособно училище, с утвърден престиж и авторитет, 
доказало себе си във времето с непрекъснато обновяваща се материална база, предоставящо качествено и съвременно образование, в 
което се прилагат актуални стратегии, технологии и интерактивни методи на преподаване. Да подпомага учениците в развитието и 
усъвършенстването им в оптимална училищна среда, с квалифицирани педагогически специалисти и в партньорство с родителите. Да 
насочи усилия към придобиване от учениците не само на базисно образование, но и на актуални знания, умения и компетентности, които 
са им необходими за справяне с предизвикателствата на 21-ви век и успешна житейска и професионална реализация. Да отговаря на 
новите предизвикателства на времето, свързани с широкото използване на електротехниката, електрониката и компютърната техника 
чрез: 
⮚ Формиране на личности, подготвени за живота. 
⮚ Придобиване на солидни знания в образователния процес и кариерното развитие на учениците. 
⮚ Възпитание и обучение в духа на демократичните ценности и стандартите на България и Европейския съюз. 
⮚ Изграждане на стабилни партньорства и взаимоотношения на толерантност и разбирателство. 
⮚ Развиване и поддържане на физическата дееспособност и подготовка за активен и здравословен начин на живот. 
⮚ Професионално обучение през целия живот; 
⮚ Адекватно ориентиране в динамично променящия се свят и създаване на високо отговорно поведение за участие в обществения 

живот. 
В този смисъл кредото на училището е “Не учете за училището, а за живота!” 

 
Визия на училището 

До 2028г. всички ученици на Професионална гимназия по електротехника и електроника „Апостол Арнаудов“ – Русе завършват 
училищно образование като функционално грамотни, иновативни, социално отговорни и активни граждани, мотивирани да надграждат 
своите компетентности чрез учене през целия живот. Гимназията е модерно, съвременно, конкурентноспособно училище и: 

• провежда обучение в сигурна, здравословна и подкрепяща среда, реализирано чрез образователни традиции, иновативни 
педагогически решения и дигитално развитие; 

• формира знаещи и можещи личности, способни да правят отговорни избори и да реализират целите си в динамична и конкурентна 
социална среда; 

• прилага иновативни подходи и практики в учебния процес и учене чрез интегрирано междупредметно взаимодействие, 
практическа насоченост на обучението и ориентация към резултати и умения; 

• насърчава придобиването на компетентности в областта на гражданското образование и изгражда ценностна система чрез 
възпитание, приемане и спазване на обществените норми на поведение; стимулира личностното развитие на учениците, нагласата им за 
успешна социална и професионална реализация, активното гражданско поведение, традиционните ценности. 

Професионалната гимназия по електротехника и електроника „Апостол Арнаудов“ е училище, установило правилния синтез между 
традиции и съвременност, в което всички дейности се определят от тяхната надеждност в определен ред, осигуряващи достоверни 
резултати, благодарение на предприетите иновационни процеси.  
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⮚ Обучението се извършва в условията на нова материално-техническа база, изградена с финансовата подкрепа на ОПРР 2014-
2020г. като част от Процедура BG16RFOP001-3.002 „Подкрепа за професионалните училища в Република България“ и в 
новоизградения Училищен STEM „Център по природни науки, изследвания и иновации“ по Националния план за възстановяване 
и устойчивост.  

⮚ Училище, в което непрекъснато се усъвършенстват професионалните умения на педагогическия колегиум, обособяващ се като 
екип от отговорни, загрижени и творчески личности.  

⮚ Учениците и техните семейства, учители и представители на Обществения съвет се включват в активно сътрудничество със 
сродни училища в страната и Русенския университет „Ангел Кънчев“. 

⮚ Извънкласната и извънучилищната работа е развита чрез мрежа от училищни клубове и спортни секции. 
 
Цел на училището 

 Развитие на ПГЕЕ „Апостол Арнаудов“ – Русе в условията на растяща конкуренция чрез създаване на благоприятна, насърчаваща 
и подкрепяща среда за учениците и учителите и в партньорство с родителите и институциите, с което да се утвърди като предпочитано 
място за обучение и възпитание на подрастващите от града и областта и се превърне от училище за всички в училище за всеки.  

Осигуряване на условия за професионална подготовка, която да дава възможност за непрекъснато поддържане качеството на работната 
сила и нейната адаптивност към условията на реалната пазарна икономика и осигуряване на кадри за приоритетните професионални 
направления електротехника и електроника. 
 

Стратегии 
1.  Утвърждаване на училище, провеждащо „Образование за устойчиво развитие”, чиито ценности: хуманизъм, толерантност, 

ненасилие, отговорност, гражданственост, стоят в организацията на вътрешния училищен живот и управлението. 
2.  Стимулиране и подкрепа на учениците за усвояване на учебното съдържание, активното им участие в училищния живот и при 

реализирането на собствените им проекти. 
3.  Показване на практическата приложимост на изучаваното учебно съдържание. 
4.  Интензивно взаимодействие със социалната среда, държавните и обществените организации, свързани с проблемите на 

образованието и възпитанието на младите хора. 
 

Приоритети 
 

1.  Подобряване на обучението и подкрепата на учениците за усвояване на знанията по български език, математика и природни 
науки, което да се свързва с повишаване ефективността на професионалното обучение, особено по професиите, свързани с 
програмирането. 

2.  Развиване на дейностите и усъвършенстване на процедурите по приобщаващо образование: 
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- Подобряване на библиотечното обслужване в училището, което да се свързва както с набавянето на нова учебна литература, 
така и непрекъснатото насочване на учениците да използват училищната библиотека, а така също и осигуряване на 
компютърна техника и интернет свързаност в нея; 

- Включване на учениците в групи за дейности по интереси и/или групи за преодоляване на образователните затруднения; 
- Преодоляване на застояването, наднорменото тегло и раздразнителността сред учениците чрез включването им в дейности, 

свързани с двигателна активност – спортни празници, състезания, спортни дейности, възлагане на допълнителни 
отговорности по организацията и провеждането на учебния процес. 

- Изграждане на система за морално и материално стимулиране на учениците. 

3.  Делегиране на повече права и отговорности на учителите, чрез изграждане на нови екипи за тематична работа по планирането, 
изпълнението, отчитането, архивирането и учебното обслужване извън преподавателската работа. 

4.  Продължаващо изграждане на личности, носители на общочовешките и национални добродетели, притежаващи социални и 
граждански умения и ценностни ориентации, съпричастни към екологичните, гражданските, социалните проблеми, 
технологична дисциплина и компютърна етика в рамките на конкретната социална общност и нацията. 

5.  Възпитание в дух на взаимно уважение, приемане на различията, здравословен начин на живот чрез обучението по професията, 
кариерното ориентиране, часа на класа, извънкласните и извънучилищни дейности както и чрез училищния ученически съвет. 

6.  Ефективно използване на възможностите на електронния дневник, както за отразяване на резултатите от обучението на 
учениците, вписване дейностите за подкрепа и дейностите по интереси, така и за осъществяване на връзка с родителите през 
учебната 2026/2027 година. 

7.  Използване на интелектуалния и организационния ресурс в училището за популяризиране постиженията на учениците, 
престижността на професиите в областта на електротехниката, електрониката и компютърните науки, активно взаимодействие 
с основните училища от областта и региона, които да гарантират бъдещо изпълнение на Държавния план-прием на ученици. 

 
 
Настоящият годишен план е приет на ПС с протокол № 01/21.09.2026 г. и е утвърден със Заповед № РД-01-034/24.09.2026 г. на директора 
на ПГЕЕ „Апостол Арнаудов“ – Русе. 



Приложение № 1 
към Годишния план за 2026/2027г. 

 

ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ 

 

№ Д Е Й Н О С Т ИЗПЪЛНИТЕЛ КОНТРОЛИРА СРОК 

 І. АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ 

1 
Изработване на проект на Списък-образец № 1 и подаване към 
НЕИСПУО за учебната 2026/2027 година 

Зам.-директор УД, 
РН ИКТ, 

Педагогически съветник 
Директор 05.09.2026 

2 Изработване на седмично разписание Комисия Директор 
07.09.2026 
10.02.2027 

3 Провеждане на родителски срещи за новоприетите ученици Класни ръководители Директор 01.10.2026 

4 
Попълване на необходимата информация и пускане в действие на 
електронния дневник към НЕИСПУО на училището за учебната 
2026/2027 година 

Зам.-директор УД, 
Зам.-директор АСД, 
Зам.-директор УПД 

Директор 11.09.2026 

5 
Създаване и утвърждаване на училищните учебни планове по 
паралелки за учебната 2026/2027 година 

Зам.-директор УД Директор 05.09.2026 

6 
Създаване на индивидуален учебен план за ученик от ХII"А" клас 
съгласно неговите потребности 

Зам.-директор УД Директор 05.09.2026 

7 
Утвърждаване на учебните програми за разширена професионална 
подготовка 

Зам.-директор УД Директор 27.09.2026 

8 
Утвърждаване на Списък - Образец № 1 за учебната 2026/2027 
година 

Зам.-директори и главен 
счетоводител 

Директор 25.09.2026 

9 Изработване и утвърждаване на График за дежурство на учителите Зам.-директор УПД Директор 09.09.2026 

10 
Изготвяне на график за провеждане на консултации с учениците по 
учебните дисциплини и за консултации на класните ръководители с 
ученици и родители 

Учителите и класни 
ръководители 

Зам.-директор УД 
Директор    30.09.2026 

11 
Изработване на график за провеждане на занятията по безопасност на 
движението по пътищата 

Председател ВИКБДП Директор 09.09.2026 



12 
Организация на дейностите за провеждане на изпити с ученици в 
самостоятелната форма на обучение 

Зам.-директор УД Директор 09.10.2026 

13 
Изготвяне на график за провеждане на класни и контролни работи по 
учебни предмети за съответния учебен срок 

Учителите 
Зам.-директор 

УД 
30.09.2026 
08.02.2027 

14 
Изработване на планове за обучението на учениците по военно обучение 
и защита на родината в Х и ХІ класове 

класни ръководители 
на Х и ХІ клас 

Зам.-директор 
УД 

16.10.2026 

15 
Сформиране на училищни комисии за осъществяване на основните 
дейности в училището и ЕПЛР за всеки ученик по Наредбата за пр. обр. 

Зам.-директор УД Директор 09.10.2026 

16 
Утвърждаване на училищна програма за превенция на злоупотребата с 
психоактивни вещества и наркотичната зависимост 

Училищна комисия 
педаг. съветник 

Директор до 24.10.2026 

17 
Регистриране и пререгистриране на учениците, ползващи акаунти за 
Офис365 и Тиймс 

Учителите по БЕЛ 
РН ИКТ 

Директор до 16.10.2026 

18 Сформиране на групи за занимания по интереси за учебната година 
Зам.-директор УД 

Координатор подкрепа 
Директор до 02.10.2026 

19 
Провеждане на входни нива. Установяване на дефицитите, които ще се 
надграждат през учебната година и предприемане на мерки за 
преодоляването им. 

Учителите 
Зам.-директор 

УД 
16.10.2026 

20 
Планиране на необходимостта за обучение по нови професии и 
предложения за Държавния план-прием 

Зам.-директори и 
педаг. съвет 

Директор до 08.01.2027 

21 
Планиране на необходимата учебна и училищна документация и 
изпращане на заявка да РУО-Русе 

Зам.-директори и 
главен счетоводител 

Директор 15.01.2027 

22 
Анализ на училищния тормоз над ученици въз основа на проведено 
анкетно проучване 

Педаг. съветник 
Зам.-директор 

УД 
18.01.2027 

23 
Проучване на възможностите за разработване на проекти за участие в 
национални и европейски програми. Работа по проект Еразъм+. 

Зам.-директор УПД,  Зам.-
директор УД 

Директор до 20.02.2026 

24 
Приемане и заверяване на подадените заявления за държавни зрелостни 
изпити 

РН ИКТ Директор 
до 22.02.2027 
до 02.07.2027 

25 Разработване на план за действие за приемане на ученици в VІІІ клас 
Председатели ПЕКК 

Зам.-директори, учители 
Директор до 26.03.2027 

26 
Изработване на постери, дипляни и рекламни съобщения за Държавния 
план-прием на ученици за учебната 2027/2028 година 

Зам.-директор УПД Директор до 26.03.2027 

27 
Издаване на служебни бележки за допускане до зрелостни изпити и 
мястото за провеждането им на учениците от ХІІ клас 

РН ИКТ Директор 
до 19.05.2027 
до 20.08.2027 



28 
Подаване на заявления от учениците за изучаване на РПП, РП и спортни 
дейности за учебната 2027/2028 година 

класни ръководители,  
Зам.-директор УД 

Директор до 30.06.2027 

29 
Планиране на очаквания брой учебни часове и необходимостта от 
оптимизиране на педагогическия екип 

 
Зам.-директор УД 

 
Директор 

 
25.06.2027 

 ІІ. СОЦИАЛНО-БИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 

     

1 Осигуряване на компютърна техника за нуждите на учителите 
Домакин 
РН ИКТ 

Директор 30.09.2026 

2 
Изготвяне на актуални списъци на пътуващите учениците и 
представянето им в Община Русе 

  Зам.-директор УД Директор 18.09.2026 

3 
Запознаване на класните ръководители с процедурите по отпускане на 
стипендии за ученици 

Главен счетоводител 
Зам.-директор 

УД 
01.10.2026 

4 
Изготвяне на списъци на учениците, които ще получават стипендии за 
съответния учебен срок 

Главен счетоводител 
Класни ръководители 

Зам.-директор 
АСД 

16.10.2026 
19.02.2027 

5 
Извършване на проверка за безопасността на спортните съоръжения, 
машини, апарати и учебни макети и установки, ремонтиране на 
подлежащите или спиране на използването им. 

Зам.-директор АСД  
Комитет по УТ 

Директор до 02.10.2026 

6 
Превантивна работа с учители, ученици и непедагогически персонал за 
създаване на атмосфера за недопускане на училищен тормоз   сред 
учениците и повреждане на училищно имущество 

Зам.-директор АСД 
Класни ръководители 

 Педаг. съветник 
Директор 13.11.2026 

7 
Предложения от учителите за бракуване на дълготрайни материални 
активи. 

Зам.-директор АСД 
Домакин, Учители 

Директор 13.11.2026 

8 
Изготвяне на план за работа през зимата и осигуряване на нормален 
учебен процес. 

Зам.-директор АСД 
Домакин 

Директор 27.09.2026 

9 
Абонамент за печатни издания за нуждите на училищната библиотека и 
подобряване на четивната грамотност 

Зам.-директор УД 
Председатели ПЕКК 

Директор 11.12.2026 

10 
Каталогизиране на архивните отдели в училището – лични картони на 
учениците, ръководна дейност и финансово стопанска дейност в 
съответствие предписанията на Държавен архив 

Училищна комисия 
Зам.-директори 

Отговорник-архив 
Директор до 29.01.2027 

11 
Организиране и реализиране на дейностите по: 
1) НП “Без свободен час”, Модул “Без свободен час в училище”; 
2) НП “Оптимизация на вътрешната структура на персонала”; 

Зам.-директор УД 
Зам.-директор УПД 

Екипи за работа по проектите 
Директор 

съгласно 
сроковете на 
програмите и 



3) НП ИКТ - Средства за интернет свързаност; 
4) Проект BG05SFPR001-2.004-0001 „Образователни маршрути в 
България“ по Програма „Образование“ 2021 – 2027 г 
5) НП „Обучение за ИТ умения и кариера“ 
6) Национална програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и 
достъпна образователна среда“, Модул 1. „Съвременна среда за 
качествено обучение по хуманитарни науки, по география и икономика, 
по технологии и предприемачество и за целодневна организация на 
учебния ден“ 
7) НП “Квалификация на педагогическите специалисти”; 
8) НП „Профилактика и рехабилитация на педагогическите 
специалисти“, Модул 2, Рехабилитация на педагогическите специалисти. 
9)        НП “Иновации в действие”  

Координатори проектите 

12 

Организиране и реализиране на дейностите по: 
1) Проект „Модернизиране на професионалното образование и 
обучение“, Дейност 6 “Квалификация на учители по професионална 
подготовка чрез специализирани обучения, свързани с прехода към 
цифрова и зелена икономика, синия растеж, индустрия 5.0, ИСИС и 
Дейност 9 “Информационни дейности и кампании за повишаване 
привлекателността на ПОО и засилване връзката ученици/родители.”; 
2)Училищна СТЕМ среда по Националния план за развитие и 
устойчивост. 

Зам.-директор УПД 
ЗДУД 

Училищен екип 
Директор 30.09.2026 

13 
Подаване на заявка за необходимия брой учебници и учебни тетрадки по 
общообразователните предмети за учебната 2027/2028г. 

ЗДУД, домакин Директор 20.04.2027 

14 
Окомплектоване на библиотечния фонд с нови книги и други печатни 
издания с участие на ученици 

Зам.-директори 
Класни ръководители 

Директор 14.05.2027 

15 
Идентифициране на нуждаещите се ученици и отпускане на еднократни 
стипендии за тяхното подпомагане 

Класни ръководители 
Гл. счетоводител 

Директор до 23.04.2027 

16 
Осигуряване на еднократни стипендии и стимули за учениците, доказали 
висока мотивация и успех при овладяване на професия 

Класни ръководители 
Гл. счетоводител 

ЗДУПД до 07.05.2027 

17 
Планиране и организиране на дейностите за провеждане на Ден на 
Отворените врати и Панорама на средното образование 

Зам.-директори 
Председатели ПЕКК 

Директор 
 23.04.2027 
03.06.2027 

18 
Изпълнение на програми за обновяване и модернизиране на материално 
техническа база, вкл. ИКТ инфраструктура 

Екипи за работа по проектите, УН Директор постоянен 



 ІІІ. УЧИЛИЩНИ ТЪРЖЕСТВА, ЧЕСТВАНИЯ И РАДИОПРЕДАВАНИЯ 

1 Тържествено откриване на учебната година  

Анна Костадинова 
Добромира Василева 

Стелиана Борисова 
инж. Росен Стойков 
Ренета Мутафчивева 

Зам-директор УД 15.09.2026 

2 Европейски ден на езиците Учители по чужди езици Зам-директор УД 25.09.2026 

3 Европейски ден на спорта Учители по ФВС ЗДАСД 25.09.2026 

4 Организиране и провеждане на Европейска седмица на програмирането. 

инж. Мария Димитрова 
инж. Росен Стойков 
инж. Нина Радулова 

Милена Дамесова-Христова 
Татяна Димитрова 

инж. Деяна Димитрова 

Зам.директор 
УПД 

    10-25.10. 26 

5 Ден на народните будители 
Катерина Кутова – 10„В“ клас  

Евгения Семова    
Зам.-директор УД 30.10.2026 

6 Международен ден на толерантността 
Силвия Русева – 11 „Г“ клас 

Бисерка Маринова - 8 „Д“ клас 
Зам.-директор УД 16.11.2026 

7 Коледна украса на училището Ученически съвет, Силвия Русева Зам.-директор УД до 04.12.2026 

8 
Благотворителна коледна инициатива в полза на Фондация “Александър 
Русев” 

Всички педагогически 
специалисти 

Зам.-директор УД до 14.12.2026 

9 Конкурс за дизайн на училищен календар и Коледна картичка 
инж. Мария Димитрова - 9„Г“ 

клас 
инж. Георги Иванов  

Зам.-директор УД 14.12.2026 

10 
Коледна общоучилищна благотворителна акция в Защитени жилища 
“Приятелска подкрепа” , центрове за деца с увреждания 

Силвия Русева, Ученически съвет Зам.-директор УД до 18.12.2026 

11 Зимна столова за птици 
Константин Бунжев 
Красимир Няголов 

Зам.-директор УД до 29.01.2027 

12 Годишнина от обесването на Васил Левски  
Стела Андреева - 8 „Г“ клас 

Катя Семерджиева -  8 „Г“ клас 
Зам.-директор УД 18.02.2027 

13 Лекоатлетическо състезание „Лъвски скок“ 
Стелиана Борисова 
Катерина Кутова 

Зам.-директор УД 18.02.2027 



14 Световен ден на розовата фланелка против тормоза в училище 
Мария Димитрова-9 “Г“ клас 
Татяна Димитрова- 11“Д“ клас 

Зам.-директор УД 24.02.2027 

15 
Изработване на мартеници за всички ученици и учители и посещение на  
Защитени жилища “Приятелска подкрепа” , центрове за деца с 
увреждания 

Силвия Русева, Ученически съвет Зам.-директор УД до 01.03.2027 

16 149 години от Освобождението на България - викторина 
Юлиян Гюрчев 
Искра Чакърян 

Зам.-директор УД до 04.03.2027 

17 
149 години от Освобождението на България (национален празник). 
Поднасяне на цветя - Паметник на Свободата (неучебен, но присъствен) 

Сборна група от: 
8 "А"В"Г"Д” 

Зам.-директор УД 03.03.2027 

16 
8-ми март – Международен ден на жената – Изработване на 
поздравителни картички 

Милена Дамесова - 11 “В“ Зам.-директор УД 05.03.2027 

19 Световен ден на Земята инж. Борислава Чакърова - 10 “А” Зам.-директор УД 22.04.2027 

20 Патронен празник и Ден на отворените врати 
Нели Иванова, учители          
практическо обучение 

Зам.-директор УД, 
Зам.-директор УПД 

23.04.2027 

21 Изложба на писани великденски яйца Силвия Русева, Ученически съвет Зам.-директор УД до 26.04.2027 

22 Ден на Европа 
Ива Букева 

Лилия Дончева 
Зам.-директор УД до 05.05.2027 

23 Ден на ученическото самоуправление 
Елеан Друмев 

Ученически съвет 
Зам.-директор УД 10.05.2027 

24 
Ден на славянската писменост, българската просвета и култура – 
състезание по краснопис, правопис и рецитал 

Евгения Семова 
Анна Костадинова 

Зам.-директор УД 
 

17.05-
21.05.2027 

25 
Провеждане на общоучилищен спортен празник (неучебен, но 
присъствен) 

Стелиана Борисова 
Мирела Иванова 
Катерина Кутова 

Зам.-директор УД 20.05.2027 

26 Тържествено изпращане на Випуск 2027 

инж. Мая Тодорова -  12 „А“ клас 
инж. Нина Радулова - 12 „В“  

Катерина Рошкева - 12 “Г” клас 
Искра Чакърян - 12 “Д” клас 

Зам.-директор УД 14.05.2027 

27 Международен ден на велосипеда 
инж. Борислава Чакърова 

Мирела Иванова– 9“А“ клас 
Зам.-директор УПД 03.06.2027 



28 Тържествено връчване на дипломите на завършващите ученици Класни ръководители 12 клас Зам.-директор УД до 24.06.2027 

 ІV. УЧЕБНА И ВЪЗПИТАТЕЛНА ДЕЙНОСТ 

1 
Изработване на училищен календар за учебното време  през учебната 
2026/2027 година 

Вероника Милева 
Зам.-директор 

УД 
до 15.09.2026 

2 
Изработване на учебни програми по Разширена професионална 
подготовка 

Председатели ПЕКК 
Учителите по РПП 

Директор до 11.09.2026 

3 
Отчитане на отсъствията и генериране на справка за допусналите 5 и над 
5 отсъствия по неуважителни причини през месеца 

Класните 
ръководители, РН ИКТ 

Зам.-директор УД 
до 4-то число 
всеки месец 

4 Изготвяне на график за провеждане на Допълнителния час на класа 
Класните 

ръководители 
Директор 15.09.2026 

5 
Осигуряване на свободен достъп на учениците до училищната 
библиотека за библиотечно обслужване и самоподготовка 

Класни ръководители 
Домакин 

Зам.-директор УД 
Зам.-директор АСД 

по график  
през седмицата 

6 
Проследяване на реализация на завършилите ПГЕЕ и по НП „Обучение 
за ИТ кариера“ 

Класни ръководители 
Зам.-директор 
УПД и ЗДУД 

до 30.09.2026 

7 
Изработване на вътрешни правила на класа за ефективно общуване, 
безконфликтно поведение и доброволчество 

Педагогически съветник 
Класни ръководители 

Зам.-директор 
УД 

23.10.2026 

8 
Заседание на Училищния ученически съвет и избор на членове за 
Ученически съвет 

Елеан Друмев Директор до 23.10.2026 

9 
"Екипът и приятелството в класа" - дискусия с учениците от VІІІ клас по 
паралелки 

Педагогически съветник 
Класни ръководители 

Зам.-директор УД до 27.11.2026 

10 
Публичност и популяризиране на дейностите в училище чрез медиите и 
училищния сайт и ФБ 

РН ИКТ 
Татяна Димитрова 

Директор постоянен 

11 

Провеждане на родителска среща с родителите на новопостъпилите 
осмокласници. 
Провеждане на родителски срещи по паралелки  
Провеждане на тематични родителски срещи - БДП, превенция на 
зависимости и др. 

Зам.-директор УД Директор 
до 23.10.2026 
до 19.03.2027 

12 Изработване на план за работата на Училищния ученически съвет 
Зам.-директор УД 
Педаг. Съветник 

Директор до 27.11.2026 

13 Идентифициране на ученици с образователни и поведенчески Зам.-директор УД Директор до 20.11.2026 



затруднения и изграждане на екипи за обща и допълнителна подкрепа Педаг. съветник 

14 
Изработване на дигитални коледни поздравителни картички до 
администрациите на МОН, РУО, Община Русе, РУ "Ангел Кънчев", 
партньорски фирми и други 

Милена Дамесова 
инж. Нина Радулова 

Зам.-директор УД до 18.12.2026 

15 

Организиране и провеждане на Общински  кръгове на олимпиадите и 
участие в състезания и конкурси по професии: 
-Състезание „Електрониада“ и “Експо2027”, организирани от РУ “Ангел 
Кънчев 
-Изложение-конкурс за младежко научно-техническо творчество, гр. 
Горна Оряховица 
-Международен конкурс за компютърна рисунка и колаж „Творчество 
без граници” , гр. Хасково 
-Национална конференция за ученици, студенти и докторанти 
„Информационни технологии и информатика“, гр. София 
-Състезание по информационни технологии и визуални  изкуства  
“Аз мога тук и сега “  –  гр. Девин 
-Национално състезание по компютърни мрежи СИСКО 

Учители Зам.-директор УД по график 

16 
Мониторинг на резултатите от обучението по учебните предмети и 
набелязване на мерки за успешно завършване на първия уч. срок 

Учителите Директор от 08.01.2027 

17 
Включване на ученици от гимназията в работата на Младежкия 
парламент, организиран от Младежки дом 

Педаг. съветник  
класни ръководители 

Зам.-директор УД до 26.03.2027 

18 
Организиране и провеждане на пробен писмен изпит във формата на 
ДЗИ по български език и литература (с всички ученици от ХІІ клас) 

Анна Костадинова 
Евгения Семова 

Зам.-директор УД до 07.04.2027 

19 Организиране на беседи на здравни теми  
Класни ръководители 
Медицински фелдшер 

Зам.-директор УД По график 

20 Организиране на беседи на теми, свързани с БДП 
Класни ръководители 

ВИКБДП 
Зам.-директор УД По график 

21 
Организиране на групови обучения с кариерни консултанти от Център за 
подкрепа на личностно развитие 

Класни ръководители 
Зам.-директор 
УД 

По график 

22 
Организиране и провеждане на пробни НВО по български език и 
литература и математика (с учениците от Х клас) 

 Теодора Георгиева 
Анна Костадинова 

Зам-директор УД до 13.05.2027 

23 
Допускане на учениците от 12 клас до Държавни зрелостни изпити и 
ЗДИППК 

Класни ръководители 
на 12 клас 

Зам-директор УД до 14.05.2027 



24 
Провеждане на Държавните зрелостни изпити - по разпределение от 
РУО 

Квестори 
Училищна зрелостна 

комисия 
Директор 19-21.05.2027 

25 
Провеждане на Национално външно оценяване с учениците от Х клас 
Български език и литература, Математика, Английски език и ИТ 

Училищна комисия НВО 
Зам.-директор УД 

Директор 
18.06.2027 
21.06.2027 

26 
Актуализиране на споразумението с РУ „Ангел Кънчев“ за провеждане 
на учебни часове в XII клас в университета. 

Зам.-директор УД Директор до 13.08.2027 

28 
Използване на дигитална среда и дигитални ресурси, Уеб базирани 
симулации на явления и процеси 

Учители ИТ и компютърни науки ЗДУД, ЗДУПД постоянен 

28 
Съвместни дейности с МВР, социални служби, РЗИ и др. 
Сътрудничество с центрове за социална работа, НПО, ОЗД 

Учители, ЗДУД,  
педагогически съветник 

Директор постоянен 

 V. УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕНА ДЕЙНОСТ 

1 
Провеждане на начални инструктажи на учениците, учителите и 
непедагогическия персонал за безопасни условия на възпитание, 
обучение и труд  

Зам.-директор УПД 
Класни ръководители 

Директор до 18.09.2026 

 
2 

Изготвяне на заявка за необходимите материали и учебни 
средства с цел обезпечаване на часовете по учебна практика. 

Учители по професионална 
подготовка 

Директор до 30.09.2026 

3 
Изготвяне на график за обученията на учениците при бедствия, 
аварии и катастрофи 

Зам.- директор УПД 
 м.с. Кремена Пасева 

Директор до 27.09.2026 

4 

Организиране и провеждане на Европейска седмица на програмирането. инж. Мария Димитрова 
инж. Росен Стойков 
инж. Нина Радулова 

Милена Дамесова-Христова 
Татяна Димитрова 

инж. Деяна Димитрова 

Зам. директор 
УПД 

    10-25.10. 26 

5. 
Запознаване с измененията на наредбите и националните изпитните 
програми за провеждане на ЗДИППК от ХІІ клас 

Учители по теория и практика 
Зам. директор 

УПД 
до 16.10.2026 

6 Изработване на задания за дипломни проекти за учениците от ХІІ клас 
Учители по професионална 

подготовка 
Директор до 20.11.2026 

7. Актуализация на плановете при бедствия, аварии и катастрофи Зам.-директор АСД Директор до 02.10.2026 

8 
Създаване на партньорства между бизнеса, РУ и училището за 
осъществяване на обучение в реална работна среда и  провеждане на 

Учители по професионална 
подготовка 

Директор 
Зам.-директор УПД 

до 30.10.2026 



изнесени ученически практики и производствената практика 

9 
Провеждане на вътрешно училищен кръг на състезанието "Мога и зная 
как" и подготовка на класираните за Националното състезание 

Учители по уч. практика 
Зам.-директор 

УПД 
Зам.-директор УД 

до 01.03.2027 

10 
Организиране и провеждане на пробен изпит по теория и практика на 
професията. 

Учители по професионална 
подготовка 

Директор 
Зам.-директор УПД 

до 08.04.2027 

11 
Организиране и провеждане на Ден на отворените врати и ден на 
професиите 

Учители теоретично и 
практическо обучение и класни 

ръководители 

Зам.-директор 
УПД 

Зам.-директор УД 
23.04.2027 

12 
Провеждане на комплексно занятие с учениците от Х клас по 
Гражданска защита 

Учители по ФВС 
Мед. сестра 

Зам.-директор 
УПД 

 
20.05.2027 

13 
Изработване на доклад-анализ за резултатите от ЗДИППК през юнската 
сесия 

Председатели на комисии 
Зам.-директор УПД 

Директор 
 

до 11.06.2027 

14 
Организиране провеждането на производствена практика с учениците от 
Х и ХІ клас в РУ "Ангел Кънчев", фирми и предприятия 

Учители 
Зам.-директор УПД 

Директор до 18.06.2027 

15 
Писма до фирми за обучение на наставници за провеждане на обучение в 
РРС -  

Зам.-директор УПД 
 

Директор до 09.10.2026 

 VІ. КВАЛИФИКАЦИОННО МЕТОДИЧЕСКА ДЕЙНОСТ 

 

1 

Събиране на информация за необходимостта от допълнително 
квалифициране и изработване на план за квалификационната дейност на 
учителите през учебната 2026/2027 година 

Главен учител Директор до 30.09.2026 

2 

Изготвяне на Планове на ПЕКК: 
● Български и чужди езици 
● Природни науки, обществени науки, гражданско образование, 

ФВС 
● Математика, информатика и компютърни науки  
● Слаботокови специалисти 
● Силнотокови специалисти 
● Класни ръководители 

Зам. директор УД  
Ивелина Заркова 
Албена Иванова 

  инж. Росен Стойков 
инж. Десислава Цанева 

инж. Георги Георгиев 
Катерина Кутова 

Директор до 27.09.2026 

3 
Участие на учителите в регионалните съвещания по учебни дисциплини 
в началото на учебната година 

Учителите 
Председатели ПЕКК 

Директор до 09.10.2026 



4 
Организирано провеждане на входните нива по учебни предмети. 
Извършване на начална диагностика 

Председатели ПЕКК Учителите 
Зам.-директор 

УД 
до 16.10.2026 

5 
Обобщаване на заявки за обученията, организирани от РУО- Русе РУ 
"Ангел Кънчев" и други институции 

инж. Деяна Димитрова 
Зам.-директор 

УД 
до 15.10.2026 

6 
Запознаване с новите моменти и нормативните изисквания за системата 
на предучилищното и училищно образование 

Председатели на 
ПЕКК 

Зам.-директор 
УД 

всяко 
тримесечие 

7 
ВИК за запознаване с показателите и критериите на НИО за 
наблюдаване на урок Директор Директор до 18.09.2026 

8 
Провеждане на обучение с учители по професионална подготовка за 
запознаване с нови версии на програмни продукти и езици за 
програмиране 

Милена Дамесова-Христова 
Зам.-директор 

УПД 
до 14.05.2027 

9 
Запознаване с новия Списък на професиите за професионално 
образование и обучение, по които ще се осъществява прием на ученици 
за учебната 2027/2028 година 

Председатели на ПЕКК 
Учителите 

Училищна комисия 

Зам.- директор 
УД 

до 11.12.2026 

10 
Изработване на единна концепция за съдържанието на  Ден на 
отворените врати 

Председатели на ПЕКК 
Училищна комисия 

Зам.-директор 
УПД 

до 16.04.2027 

11 
Запознаване с новите формати на изпитните програми за провеждане на 
НВО по Математика с интегриране на други учебни предмети в края на 
Х клас и запознаване на учениците 

Председатели ПЕКК, Учители 
Зам.-директор 

УД 
до 26.03.2027 

12 
Организиране на изнесени квалификационни форми за учителите в 
гимназията на тема „Изкуственият интелект в помощ на  преподаването“ 

Председатели ПЕКК 
Зам.-директори 

Директор 
Гл. 

счетоводител 
19-22.09.2026 

13 
Обмяна на добри образователни и методически практики със сродни 
училища от страната 

Председатели ПЕКК 
Зам.-директор УД 

Директор до 30.04.2027 

14 
Участия на учителите в квалификационните курсове по плана за 
квалификационната дейност на РУО – Русе и по НП „Квалификация на 
педагогическите специалисти “ 

Учителите Зам.-директор УД през годината 

15 

Осъществяване на мониторинг над застрашените от изоставане 
ученици и вземане на мерки за преодоляването на изоставането 
чрез поредици индивидуална работа в час и консултации с цел 
предотвратяване на случаите със слаби годишни оценки 

Зам.-директор УД  Директор до 25.06.2027 

16 
Анализ на резултатите от проведените Държавни зрелостни изпити и 
ЗДИППК и идентифициране на пропуските в обучението на учениците – 

Председатели на ПЕКК ЗДУД,  
Зам.-директор УПД 

до 16.06.2027 



 

мерки за отстраняване на пропуските за следващата учебна година. 

17 
Обучения на наставници за осъществяване на обучение чрез работа 
(дуално обучение) 

ЗДУПД 
фирми 

Директор 
до края на уч. 

година 

18 
Обучения на наставници за осъществяване на обучение чрез работа 
(дуално обучение) 

ЗДУПД 
фирми 

Директор 
до края на уч. 

година 


